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Syllabus Point

 સલાહ શ ું છે? (What is Counseling?)

 સલાહ શ ું નથી ? (What Counselling is Not ?)

 સલાહના ધ્યેયો (Goals of Counselling?)

 સલાહ પ્રક્રિયાના પગથીયા (Stages of Counselling Process?)



સલાહની કેમ જરૂર પડે છે? 



સલાહનો ઇતિહાસ
અનોપચાક્રરક સલાહ:

- વર્ષોથી ચાલિી પરુંપરાગિ સલાહ જે માિા-તપિા, વડીલો, ધમમગ ર ઓ દ્વારા અપાય છે.

બિન િજજ્ઞ સલાહ:
- પોિાના વ્યવસાયમાું તનષ્ણાિ વ્યક્તિઓ સિુંતધિ લોકોને વધારે મદદરૂપ થવાના
હતે  થી અપાિી સલાહ જેવી કે બચક્રકત્સક, વકીલ, તિક્ષક દ્વારા અપાિી સલાહ

ઓપચાક્રરક સલાહ:
- તનષ્ણાિ સલાહકાર દ્વારા અપાિી સલાહ. જેમણે સલાહ મનોતવજ્ઞાનમાું એમ.એ. અથવા
પીએચ.ડી કરીને સલાહ આપવા માટે સજ્જ થવા કેળવણી મેળવી હોય છે. મનોવૈજ્ઞાતનક
કસોટીઓન ું િેમને જ્ઞાન હોય છે.

- 1998 માું ડેટ્રોઈટમાું જેસી.િી.ડેતવસે કેળવણી અંગે માગમદિમન આપવા સૌ પ્રથમ
સલાહકેન્દ્ર ખોલ્ ું હત  ું.

- 1952 માું APA ‘સલાહ મનોતવજ્ઞાન’ ને પોિાના સત્તરમાું તવભાગનો દરજજો આપ્યો.



સલાહ શ ું છે?  (What is Counseling?)

 “વ્યક્તિના મનોવલણો અને વિમનમાું પક્રરવિમન લાવવાના હતે  ને મદદરૂપ થાય િેવા શે્રણીિદ્ધ સીધા
સુંપકો એટલે સલાહ.”

- કાલમ રોજસમ
 “સલાહ એ વ્યવસાતયક િાલીમ પામેલા તનપ ણ સલાહકાર અને વ્યક્તિગિ િાિિમાું સહાય ઝુંખિી

વ્યક્તિ વચ્ચેનો સુંિુંધ છે.”
- તપઈટ્રોફેસા, હોફમેન અને સ્પપ્લેટે

 “સલાહ એક એવી આંિરક્રિયા છે જેમાું (1) જે સલાહકાર અને સલાહાથી કહવેાિી િે વ્યક્તિઓ વચ્ચે થાય
છે. (2) જે વ્યવસાતયક માળખામાું થાય છે અને (3) જે સલાહાથીના વિમનમાું પક્રરવિમન કરવાના હતે  થી
િરૂ કરવામાું કે ચાલ રાખવામાું આવે છે.”

- પેતપન્દ્સ્પકી અને પેતપન્દ્સ્પકી
 “વ્યવસાયી સલાહની પે્રક્તટસ એ "િોધાત્મક, ભાવાત્મક, વાિમતનક કે વ્યવક્સ્પથિ હસ્પિકે્ષપ વડે માનતસક

આરોગ્ય િેમજ મનોવૈજ્ઞાતનક તસદ્ધાુંિોનો તવતનયોગ (application) છે કે જે માનવીના કલયાણ, વ્યક્તિગિ
વદૃ્ધદ્ધ કે કારક્રકદી તવકાસ િેમજ રોગના તનદાન સાથે સુંિુંતધિ છે.”

- અમેક્રરકન કાઉન્દ્સેબલિંગ એસોતસએિન ACA (1997)



 સલાહના મ ખ્ય ત્રણ ઘટકો છે.
1 સલાહકાર
2 સલાહાથી
3 સલાહની પ્રક્રિયા

 જ્યોર્જ અને ક્રિક્સ્પટઆનીના મિે સલાહની વ્યાખ્યામાું ત્રણ િાિિો મહત્વની છે.
1. સલાહનો હતે   વ્યક્તિઓને પસુંદગીઓમાું અને િે દ્વારા કાયમિીલ     
િનાવવામાું મદદરૂપ થવાનો છે. 

2. સલાહમાું તિક્ષણ સતવિેર્ષ મહત્ત્વ ધરાવે છે. િેનો હતે  વિમન પક્રરવિમન 
છે વિમન પક્રરવિમન માટે તિક્ષણ જરૂરી છે. 

3. સલાહમાું વ્યક્તિ તવકાસનો ખ્યાલ સુંકળાયેલો છે.





સલાહકારની ભમૂિકા 



સલાહની લાક્ષબણકિાઓ

 સલાહ એક પ્રક્રિયા છે. 

 સલાહ એક સુંિુંધ છે. 

 સલાહ એ પક્રરવિમન, તવકાસ અને તિક્ષણની પ્રક્રિયા છે.

 સલાહ સુંિુંધ અંગિ, ઔપચાક્રરક અને ખાનગી હોય છે.

 સલાહ સુંિુંધ કે પ્રક્રિયા પ્રત્યક્ષ અથવા પરોક્ષ હોઈ િકે.

 સલાહ પ્રક્રિયા આત્મસ ઝ, આંિરરૃ્મ ક્ષ્ટ અને આત્મતવશ્વાસનો તવકાસ સાધવાની ક્રદિામાું પ્રયાસો કરે છે. 

 સલાહ એ સમસ્પયાના ઉપચારથી તવિેર્ષ સમસ્પયા આગળ વધિી અટકાવવા સાથે સુંિુંધ ધરાવે છે.



સલાહ શ ું નથી. 
 સલાહ િાત્ર િાહહતી આપવાની બાબત નથી. જોકે સલાહિાાં િાહહતી આપી શકાય છે. (Information)
 સલાહ એ સચુન કે ઉપદેશ કરવાની બાબત નથી. (Suggestion)
 સલાહ એ મશખાિણ કે ભલાિણ કરવાની બાબત નથી. (Advice)
 સલાહ એ િાર્ગદશગન આપવાની બાબત નથી. (Guidance)
 સલાહ એ સિજાવટથી, દોરવણીથી કે ખાતરી કરાવીને અસીલના વલણો, િાન્યતાઓ કે વતગન પર 

પ્રભાવ પાડવાની બાબત નથી. 
 સલાહ એ ચેતવણી, ઠપકો, બળજબરી કે ધાકધિકી દ્વારા વતગન પર અસર પહોંચાડવાની બાબત નથી. 
 સલાહ એ જુદા જુદા કાયો અથવા નોકરીઓની જગ્યાઓ િાટે વ્યક્તતઓની પસાંદર્ી કે મનયકુ્તત 

કરવાની બાબત નથી.
 સલાહિાાં મલુાકાત લેવાય છે પરાંત ુસલાહ એ િાત્ર મલુાકાત લેવાની બાબત નથી.
 સલાહ એ િાત્ર સાિાજજક વાતચીત કે સાિાજજક સાંબાંધની બાબત નથી. 
 સલાહિાાં જુદી જુદી પ્રયકુ્તતઓ પ્રયોજાય છે પરાંત ુસલાહ એ કોઈ ટેકમનકોનુાં બ ાંડલ નથી.



સલાહના મ ખ્ય ધ્યેયો   
 સિસ્યાઓ ઉકેલવી
 સલાહાથીની સષુપુ્ત શક્તતઓ અને મવકાસને ઉતે્તજના આપવી
 મકુાબલાિાાં પહોંચી વળવાના કૌશલ્યોિાાં વદૃ્ધિ કરવી
 વ્યક્તતર્ત અસરકારકતા વધારવી
 મનણગય લેવાની પ્રહિયાનુાં મશક્ષણ આપવુાં
 વતગનિાાં પહરવતગન કે વતગન સધુારણા
 િાનમસક સ્વાસ્્યની જાળવણી

સલાહના ધ્યેયોન ું વગીકરણ
 તાત્કાલલક ધ્યેયો
 વચર્ાળાના ધ્યેયો
 અંમતિ ધ્યેયો



સલાહ પ્રક્રિયાના પગથીયા 

સલાહ િાટે આવવાનો હતે ુજાણવો
સલાહ સાંબાંધની સ્થાપના કરવી
સિસ્યાનુાં સ્પષ્ટીકરણ મનદાન કરવુાં
સિસ્યાના ઉકેલ િાટે ધ્યેય નક્કી કરવા
આંતરસઝૂનો મવકાસ અને પહરવતગન
સિસ્યાના ઉકેલ િાટે તાલીિ આપવી
પહરણાિોનુાં મલૂ્યાાંકન કરવુાં અને સલાહનો અંત



સલાહ વ્યવસાયની આચારસહહતા
 સલાહકારની પોતાની આર્વી જીવન હિલસિૂી અને જીવન મલૂ્યો હોવા જોઈએ
 સલાહકારે સલાહાથીની પસાંદર્ી અને મનણગય લેવાની સ્વતાંત્રતાને િાન આપવુાં જોઈએ
 સલાહકારે સલાહાથીના વ્યક્તતત્વની અખાંહડતતાને જાળવવી જોઈએ
 સલાહાથીને આધાહરત ન બનાવવો જોઈએ
 બહ ુઉંચી અપેક્ષાઓ ન રાખવી
 સલાહકારે કાયગન ુાં ઉચ્ચ ધોરણ જાળવી રાખવુાં જોઈએ
 સલાહકારે પોતાના કાયગિાાં અને સલાહાથી સાથે પ્રિાલણક રહવે ુાં જોઈએ
 સલાહકારે કસોટીના પહરણાિોનુાં અથગઘટન યોગ્ય રીતે કરવુાં જોઈએ
 સલાહકારે સલાહાથીની ખાનર્ી બાબતો ગપુ્ત જ રાખવી જોઇએ
 અન્ય સાથીઓ પાસેથી નૈમતક વતગનની અપેક્ષા રાખવી જોઈએ
 અન્ય સલાહકારોની સેવા લેવા િાટે પણ ભલાિણ કરવી જોઈએ
 સલાહકારે પોતાના ભોરે્ સલાહકાયગ કરવુાં જોઈએ નહીં



સલાહિાાં િહત્વની કેટલીક ચાવીરૂપ બાબતો 
સિસ્યાના કારણ સધુી પહોચવુાં 

- બોધાત્િક 
- ભાવાત્િક 
- વાતાગનીક 
- પયાગવરણ 

તજુ તારો ભાગ્ય મવધાતા 
સિસ્યા નહહ, ઉકેલ તરિ જોવાનુાં 
નોન જજ્િેન્ટલ અલભર્િ 
સલાહાથી જેવો છે તેવો સ્વીકાર 

સલાહાથીની ઈચ્છા શક્તત
 કસોટીનો ઉપયોર્ 
એક કેસ સ્ટડી- છાતીિાાં 

દુખાવો......
સલાહાથી જેવુાં બનવુાં. અસીલના 

જૂતા પહરેો તો ખબર પડે કે ક્ાાં
ડાંખે છે. 

પ્રત્યક્ષીકારણ બદલવુાં 
પરાનભુમૂત 



આભાર 

Wish You Healthy Life


